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I. INTRODUCCION

El presente plan corresponde al trienio 2016 — 2020, es el cuarto con caracter
estratégico que asume el Archivo General de la Nacién y define a corto, mediano y
largo plazo sus prioridades, partiendo de un reconocimiento de su situacion actual,
de los retos que le imponen las nuevas demandas de la informacion, del
aprovechamiento de las nuevas tecnologias y de la disponibilidad de recursos

presupuestarios.

Para cumplir, ademas, con el mandato de garantizar la informacién confiable que
favorece la toma de decisiones y los derechos y deberes de los ciudadanos en
cualquiera de las etapas del ciclo vital de los documentos, el plan ha sido alineado
con la Ley 1-12 Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, que en su Eje 1 persigue
“estructurar una administracion publica eficiente, que actle con ética y
transparencia, orientada a la obtencion de resultados, al servicio de la ciudadania
y del desarrollo nacional” y en el Segundo eje estratégico procura una sociedad
con igualdad de derechos y oportunidades, especificamente en el Objetivo

General 2.6 Cultura e identidad nacional en un mundo global.

Este plan define 7 ejes estratégicos con 92 lineas concretas de actuacion que
duplican el trienio anterior y que se plasman a su vez en acciones directas
dirigidas a garantizar la conservacion, disponibilidad y accesibilidad del patrimonio
documental que atesora la institucion, al rescate del acervo documental y
bibliografico y a emprender iniciativas que redunden en el mejoramiento de los
procesos, sobre todo de aquellos que regularizan y normalizan el funcionamiento

del Sistema Nacional de Archivos.

Las acciones previstas contribuyen, igualmente, a la formacion de una conciencia
y cultura archivistica, que va desde los beneficios que brinda un conjunto

organizado de documentos al funcionamiento de las instituciones, hasta las



aportaciones de los archivos a la vida cultural, social y politica del pais y a la

garantia de un Estado mas eficiente y competitivo.

Il. PROPOSITO

En el presente documento se esbozan los propésitos generales que deben regir
las acciones del Archivo General de la Nacién en el trienio 2016 — 2020 que
responden al objetivo central de incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion
de la institucion, de elevar los estandares de calidad de sus productos y servicios y
difusién al conocimiento de la historia dominicana y al fortalecimiento de la

identidad nacional.

lll. NUEVO ESCENARIO DEL PLAN 2013-2015

Para garantizar de manera eficiente y eficaz el derecho de acceso a la informacion
y satisfacer las necesidades documentales, informativas y culturales del Estado y
la sociedad en general, el Archivo General de la Nacién ha continuado un proceso
de organizacion y modernizacién tecnolégica, que ha hecho del recurso de
informacién una herramienta para transparentar la gestion organizacional y le ha
situado en un lugar preferente dentro del contexto de instituciones de archivo a

nivel regional.

Indudablemente, los resultados del trienio anterior han favorecido un clima propicio
para estadios superiores a partir del establecimiento de un sistema de direccion
estratégica y por objetivos, de un mayor nivel en la cultura de planificacion,
seguimiento y control, del establecimiento de procedimientos normalizados que
incorporan mecanismos de mejora continua y evaluacion de procesos claves, en la
propuesta de un sistema de formacién continua que garantiza la preparacion y
actualizacion profesional, en el redisefio del sitio web de la institucion a partir de
una estructura mas dinamica que asume actualizaciones permanentes, en la

ampliacion de la capacidad de organizaciéon y digitalizacion de series



documentales y en la introduccién de un sistema de evaluacién y monitoreo de la
calidad de los servicios, que amplia la capacidad de respuesta y la satisfaccion de

los usuarios, por citar algunos avances.

No obstante, se ha visto afectada la gestién por trabas administrativas a nivel de
Estado, por limitaciones presupuestarias, por deficiencias en los mecanismos de
gestion de compras y de operatividad financiera que demandaron esfuerzos
superiores para la ejecucion de los procesos planificados y que dieron al traste

con compromisos mas abarcadores.

Proyectos de continuidad como la creacién del Archivo Regional en Santiago de
los Caballeros, otros, relacionados con la maestria en Gestion Documental y
Archivistica y la creacidn del Registro Centralizado del Patrimonio Documental
Dominicano, no fueron posibles pese a las estrategias asumidas, pues
dependieron en gran medida de la disponibilidad de recursos, de decisiones

ministeriales o simplemente de apoyo interinstitucional.

Se destacan las acciones emprendidas en materia cultural, dirigidas a la elevacion
de la cultura de la preservacién de la memoria histérica y al desarrollo educativo
de la sociedad dominicana, aspectos identificados como susceptibles de mejora

en el trienio precedente.

Los nuevos desafios apuntan al seguimiento para el establecimiento de archivos
regionales, al desarrollo de programas para lograr un mejor posicionamiento de la
institucion en la sociedad, al fomento del conocimiento y difusion de los
documentos y su rescate, a la elevacién de la calidad de los procesos, productos y
servicios del AGN y al uso de infinitas herramientas que garanticen la elevacion de
la cultura en gestion documental y archivistica, la eficiencia y transparencia de la
administracion publica y el nivel de conciencia de los ciudadanos en la

preservacion de la memoria histérica.



IV. MARCO LEGAL Y NORMATIVO.

El Archivo General de la Nacién es el 6rgano rector del Sistema Nacional de
Archivos (SNA), y de los subsistemas establecidos en la Ley General de Archivos

No. 481-08, en tal virtud, tiene jurisdiccion en todo el territorio nacional.

Los antecedentes de la institucidén se remontan al afio 1884, cuando el Congreso
Nacional emiti6 una Resolucién creando el cargo de Archivero Publico,

dependiente de la Secretaria de Interior y Policia.

El 23 de mayo de 1935, fue promulgada la Ley de Organizacion del Archivo
General de la Nacion, No. 912, y el 2 de julio del mismo afio se votd su
Reglamento Interno, mediante el Decreto 1316. Por disposicion de la Ley 41-00, la
institucién quedd adscrita al Ministerio de Cultura. En el 2008, mediante la Ley
General de Archivos 481-08, se convirti6 en una entidad de derecho publico, con

personalidad juridica, autonomia funcional, estructura y patrimonio propios.

Atribuciones del Archivo General de la Nacién conforme a la Ley General de
Archivos No. 481-08.

1. Planificar y coordinar la labor archivistica del Sistema Nacional de Archivos en
toda la Nacion.

2. Presentar al Poder Ejecutivo el proyecto de presupuesto y los programas a
desarrollar por el SNA cada afo.

3. Fijar politicas administrativas y técnicas en materia de archivos y proponer al
Poder Ejecutivo, por parte del Consejo Directivo y de la Junta de Coordinacién
Técnica, los reglamentos necesarios para garantizar la conservacion y el uso
adecuado del patrimonio documental de la Nacion.

4. Seleccionar, organizar, conservar y divulgar el acervo documental que integra
el SNA.



5. Crear, desarrollar y administrar un registro nacional de todos los archivos
existentes en el pais.

6. Contribuir a garantizar el libre acceso de la ciudadania al acervo documental,
cumpliendo las regulaciones establecidas al efecto.

7. Dictar los criterios y técnicas de organizacion y descripcion de la
documentacioén y supervisar su cumplimiento.

8. Supervisar el cumplimiento de los lineamientos y criterios establecidos para la
conservacion de fondos documentales.

9. Establecer relaciones y acuerdos de cooperacién con instituciones nacionales
e internacionales relacionadas con la funcion archivistica.
10. Promover y apoyar la organizacién sistematica, de acuerdo a las pautas
generales del SNA, de los archivos existentes, tanto publicos como privados.
11. Proponer al Poder Ejecutivo la declaratoria de utilidad publica de los fondos
documentales que tuvieren valor histérico, cultural y administrativo.

12. Publicar y difundir compilaciones de fuentes y obras de interés archivistico,
historico y cultural.

13. Realizar censos para identificar los archivos del pais.

14.Desarrollar programas de sensibilizacion para la Administracion Publica y para
los ciudadanos en general sobre la importancia de los archivos como centros
de informacién y componentes fundamentales de la memoria colectiva.

15. Contribuir a la difusién de la cultura nacional.

16. Verificar el cumplimiento de las disposiciones de la ley, sus reglamentos y
normas complementarias.

17.Las funciones que se le confieran de manera reglamentaria.

Normas y Regulaciones que rigen los servicios del Archivo General de la

Nacion.

LEY 481-08 LEY GENERAL DE ARCHIVOS DE LA REPUBLICA DOMINICANA Y SU
REGLAMENTO DE APLICACION DECRETO No. 129-10



Regulan la gestién documental con el fin de garantizar la eficiencia administrativa
y el derecho de los ciudadanos a la informacién. Igualmente garantizan las

politicas de conservacioén del patrimonio documental dominicano y su difusion.

e Constitucion de la Republica Dominicana, proclamada el 26 de enero.
Publicada en la Gaceta Oficial No. 10561, del 26 de enero de 2010.

e Ley 41-08, del 16 de enero de 2008, sobre Funcién Publica y crea la
Secretaria de Estado de Administracion Publica.

e Ley General de Archivos de la Republica Dominicana No. 481-08 y su
Reglamento de Aplicacion No. 129-10.

e Ley No. 10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno de la
Contraloria General de la Republica.

e Ley No. 05-07, que crea el Sistema Integrado de Administracion Financiera
del Estado.

e Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico, No. 423-06, del 14 de
noviembre de 2006.

e Ley No. 449-06 que modifica la Ley No. 340-06 sobre Contrataciones de
Bienes, Obras, Servicios y Concesiones.

e Ley de Planificacién e Inversién Publica, No. 498-06.

e Ley 567-05 de Tesoreria Nacional.

e Ley General de Libre Acceso a la informacion Publica, No. 200-04.

e Ley Organica de Secretarias de Estado, Num. 4378 y sus modificaciones,
del 10 de Febrero de 1956.

e Decreto No. 527-09, del 21 de julio del 2009, que establece el Reglamento
de Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial del sector publico
dominicano.

e Decreto No. 668-05 del 12 de diciembre del 2005, que declara de interés
nacional la Profesionalizacién de la Funciéon Publica la aplicacion integral de

la Ley de Servicio Civil Carrera Administrativa.



e Decreto No. 586-96, del 19 de noviembre de 1996, que establece los
Niveles Jerarquicos para las Estructuras Organizativas de las instituciones
del Gobierno Central.

e Decreto No. 1489, Sobre las funciones a cargo de las Secretarias de
Estado, del 12 de febrero de 1956.

e Resolucion Num. 05-9, del 04 marzo del 20 9, que modifica el

e |Instructivo para el Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el
Sector Publico.

e Circular Num. 4, de la Oficina Nacional de Presupuesto, del 25 de junio de

2003, sobre la aprobacidn de estructuras organicas y cargos.

V. AMBITO DE APLICACION DEL PLAN.

El Archivo General de la Nacién como entidad rectora del Sistema Nacional de
Archivos, tiene un ambito de actuacién publico, que integra: Gobierno Central,
instituciones autébnomas y descentralizadas, los poderes publicos, como el
Congreso Nacional, Poder Judicial y Legislativo, asi como los Ayuntamientos. Este
plan trienal tiene un alcance institucional con acciones en consonancia con los

objetivos del Sistema Nacional de Archivos.

VI. COMPONENTES DEL PLAN

Mision:

Cumplir el mandato otorgado por ley, como érgano rector del Sistema Nacional de
Archivos, de dirigir y controlar la politica archivistica y de organizar, conservar,
custodiar y difundir el patrimonio documental de la nacion, al ofrecer servicios
culturales que garanticen los derechos de accesibilidad a la ciudadania, la eficacia

administrativa y la investigacion histoérica.



Vision:

Ser una institucion de alta competencia, en la operatividad y calidad en los
procesos archivisticos, que contribuya a su consolidacién como entidad rectora
para asesorar la gestion, el desarrollo y la optimizacién de los servicios

documentales del Sistema Nacional de Archivos de Republica Dominicana.

Valores:
Incorporados
o Sentido de pertenencia
o Responsabilidad
o Integracion
o Honestidad
o Respeto
o Profesionalidad
o Lealtad

o Transparencia

Deseados
o Creatividad
o Competitividad

o Innovacién

VIl. EJE DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO, SEGUN LEY 1-12
AFIN CON LA MISION DEL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION.

Segundo eje estratégico que procura una sociedad con igualdad de derechos y
oportunidades, Objetivo General 2.6 Cultura e identidad nacional en un mundo

global.



VIil. EJES ESTRATEGICOS DEL AGN.

Eje 1. Politica, direccién y organizacion

Eje 2. Integracion y funcionamiento del Sistema Nacional de Archivos
Eje 3. Gestion, conservacion y tratamiento documental

Eje 4. Difusién, informacién y comunicacion

Eje 5. Investigacioén historica y archivistica

Eje 6. Gestion de recursos humanos, de infraestructura y tecnolégicos

Eje 7. Seguridad y proteccién del patrimonio documental

IX. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL AGN.

Eje 1. Politica, direcciéon y organizacion.

Objetivo 1.1 Mejorar la capacidad informativa del AGN a partir de la identificacion
de la informacion relevante.
Accién 1.1.1 Perfeccionamiento del sistema informativo estadistico del AGN
en coordinacion con la Oficina Nacional de Estadisticas, para
garantizar la informacién relevante en la toma de decisiones o
que tributa directamente a los intereses de gobierno.
Accion 1.1.2 Mejoramiento de la operatividad del sistema de
correspondencia interno y externo del AGN.
Acciéon 1.1.3 Creacién de un servicio de inteligencia corporativa para la

toma de decisiones.

Objetivo 1.2 Construir una cultura organizacional que posibilite la transferencia de
conocimiento y se dirija al uso racional, efectivo y eficiente de la informacion en

funcién de los objetivos y metas de la institucion.
Accion 1.2.1 Implantacién de un sistema de gestion de calidad en
correspondencia con la Norma ISO 9001-2015, para trabajar

sobre la base de la mejora continua y en respuesta a las nuevas



exigencias que para la gestion de informacién impone la
apariciéon de esta herramienta.

Accién 1.2.2 Implantacién de esquemas de certificacion de la norma I1SO
30301.

Accién 1.2.3 Desarrollo del proceso de implementacion del Marco Comun
de Evaluacién CAF, que propicia el MAP para las entidades
gubernamentales.

Accién 1.2.4 Aprobacién e implementacion de la tarifa de precios de
productos y servicios del Archivo General de la Nacion para
garantizar nuevos ingresos.

Accién 1.2.5 Ajuste del Sistema de Administracion y Control (SAC),
apoyado en la guias y pautas de la Contraloria General de la
Republica y a la medida de las operaciones del Archivo General
de la Nacién.

Accion 1.2.6 Presentacion de proyectos y convenios interinstitucionales
para garantizar la conservacién del patrimonio documental
dominicano y la prestacién de servicios.

Accion 1.2.7 Establecimiento de convenios de colaboracion con el
Ministerio de Administracion Publica, la Contraloria General, la
Federacion Dominicana de Municipios y otras instituciones para
facilitar el cumplimiento de la Ley General de Archivos.

Accion 1.2.8 Implementacion de la gestién por procesos a todos los niveles

de la organizacion.

Objetivo 1.3 Fortalecer las acciones de cooperacion para apoyar los programas y

proyectos estratégicos de la institucion.

Accion 1.3.1 Formulaciéon de proyectos de cooperacion no reembolsable
para su presentacion a organismos y organizaciones

internacionales.



Accion 1.3.2 Ejecucion de compromisos internacionales: Il Seminario
Iberoamericano de Archivos, Reunién de la Asociacion
Latinoamericana de Archivos, Reunién del Programa de

Ayuda a los Archivos Iberoamericanos (ADAI).

Objetivo 1.4 Regularizar el funcionamiento de los 6rganos directivos, consultivos
y técnicos del AGN y el Sistema Nacional de Archivos.

Accion 1.4.1 Propuesta de un programa de actividades donde el Patronato

del AGN, la Comisién de Evaluacion y Acceso de Fondos

Documentales, el Consejo Directivo y la Junta de Coordinacién

Técnica promuevan acciones que favorezcan el desarrollo

institucional.

Eje 2. Integracion y funcionamiento del Sistema Nacional de Archivos.

Objetivo 2.1 Consolidar el papel del Archivo General de la Nacién en el universo
de archivos del pais como 6rgano rector en la materia.
Accion 2.1.1 Formulacién de politicas, lineamientos, directrices, que
permitan regular, homogeneizar y dinamizar el funcionamiento
de las instituciones que integran el Sistema Nacional de
Archivos.
Accion 2.1.2 Aplicacion de instrumento de medicion sobre la
implementacién y desarrollo de la Ley General de Archivos para
conocer grado de avance de las politicas.
Accién 2.1.3 Creacion de archivos regionales en Santiago de los Caballeros
y La Romana.

Accién 2.1.4 Atencién operativa y metodolégica al Archivo Regional del Sur
y establecimiento de indicadores para la generalizacion de la
experiencia a otras regiones.

Accién 2.1.5 Readecuaciéon del depésito intermedio de Haina y localizacion

de nuevos espacios para los mismos propdsitos.



Accién 2.1.6 Fortalecimiento de los sistemas institucionales de archivos en
las instituciones del Estado.

Accién 2.1.7 Formulacion de materiales educativos para los archivos
dominicanos.

Accion 2.1.8 Elevaciéon del alcance a nivel nacional de las asesorias y
acciones de capacitacion en gestion documental y
conservacion preventiva.

Accioén 2.1.9 Creacion de los subsistemas de archivos que dispone la Ley

General de Archivo 481-08.

Accidén 2.1.10 Realizacion del V Encuentro Nacional de Archivos.

Objetivo 2.2 Garantizar el rescate de la memoria histérica de Republica
Dominicana.

Accion 2.2.1 Instrumentacién del Registro Centralizado del Patrimonio
Documental de la Nacién en correspondencia con la Ley 481-
08.

Accidon 2.2.2 Aplicacion de la politica de transferencia para el
reabastecimiento sistematico de fondos y colecciones
provenientes de personas naturales y juridicas.

Accion 2.2.3 Desarrollo del programa de asistencia técnica para la
recuperacion del patrimonio histérico regional.

Accién 2.2.4 Implementacion del Programa de rescate del patrimonio
manuscrito y  bibliografico dominicano conservado en
instituciones de Puerto Rico, Inglaterra, Espafa, Francia vy
Cuba, asi como de personas naturales y de bibliotecas privadas
en el pais.

Accion 2.2.5 Completamiento del censo guia de archivos dominicanos
publicos, privados y de particulares.

Accion 2.2.6 Mejoramiento de las técnicas de valoracion, seleccion vy

eliminacion de fondos documentales.



Objetivo 2.3 Eficientizar el sistema institucional de archivos del AGN.

Accién 2.3.1 Actualizacion de los documentos técnicos normativos que
rigen el funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos
del AGN.

Accién 2.3.2 Asesoria metodolédgica a los archivos de gestién del sistema
institucional de archivos.

Accion 2.3.3 Actualizacion de los registros de control del Archivo Central
del AGN.

Eje 3. Gestion, conservacioén y tratamiento documental.

Objetivo 3.1 Disefiar un sistema integral de gestién de documentos en cualquier
tipo de soporte.

Accion 3.1.1 Aplicacion de normas referidas a la categorizacion de fondos y
colecciones documentales.

Accién 3.1.2 Evaluacién e introduccion en las instituciones del Sistema
Nacional de Archivos de la Norma Nacional de Descripcion
Archivistica. (NORDA).

Accion 3.1.3 Ejecucién de las politicas de prioridades para el tratamiento
documental, informatizacion y digitalizacion de fondos vy
colecciones.

Accion 3.1.4 Elaboracion y publicacion de la nueva Guia General de
Fondos del Archivo General de la Nacion.

Accion 3.1.5 Habilitacién de un area destinada a Fondos Raros y Valiosos
con las condiciones de conservacion adecuadas para libros
patrimoniales de los siglos, XVII XIX y principios del XX, que sean
ejemplares Unicos o tengan caracteristicas sui géneris.

Accion 3.1.6 Creacion del area Desarrollo de Colecciones y formulacion de

politicas que permitan la identificacion y adquisicion por las vias de



compra, canje o donativo de los ejemplares solicitados no existentes
en el AGN.

Accion 3.1.7 Ampliacién del repositorio de documentos electronicos con
los documentos relevantes de instituciones publicas y privadas.

Accién 3.1.8 Conformacién de un repositorio de memorias institucionales.

Objetivo 3.2 Garantizar las condiciones de preservacién y conservacion de la
documentacién que se custodia.

Accién 3.2.1 Puesta en marcha del programa de digitalizaciéon de
documentos filmicos.

Accién 3.2.2 Instalacién de un laboratorio para el control microbiolégico.

Accion 3.2.3 Implementacién del plan de riesgos y mitigacion de
desastres.

Acciéon 3.2.4 Fortalecimiento de las relaciones con instituciones
relacionadas con la prevencién de desastres, tales como: ONAMET,
Instituto de Sismologia y Escudo Azul.

Accion 3.2.5 Actualizacion de las politicas sobre el uso y manejo de los

depdsitos.

Objetivo 3.3 Continuar la estrategia de informatizacion y digitalizacion a partir de
un mayor uso de la tecnologia informatica instalada.

Accion 3.3.1 Actualizaciéon de los sistemas de almacenamiento de datos y

servidores.

Accioén 3.3.2 Reestructuracion y certificacion de la Red de Datos del AGN.

Accioén 3.3.3 Aplicacion de nuevos software o aplicaciones del sistema de

gestion archivistica.

Accién 3.3.4 Ampliacion de la infraestructura tecnoldgica: contingencia de
infraestructura, licenciamiento de software y acondicionamiento
del Data Center.

Accién 3.3.5 Fortalecimiento de alianzas estratégicas con entidades del

Estado para el desarrollo e implementacion de tecnologias de la



informaciéon y las comunicaciones relacionadas con los
procesos de gestidon documental y administraciéon de archivos.
Accion 3.3.6 Identificacién y aplicacién de las mejores practicas en
preservacion y organizacién de la informacion en formato digital
para la adopcién de un modelo de gestién de documentos

electronicos.

Eje 4. Difusion, informacién y comunicacién.

Objetivo 4.1 Desarrollar una politica de difusién archivistica y de comunicacién
para promover las actividades y servicios del AGN, aumentar su impacto como
centro cultural y consolidar su imagen institucional.

Accion 4.1.1 Formulacién y asimilacién de un plan estratégico de prensa
para el mejoramiento de los mecanismos de convocatoria y
distribucién de informacion.

Accion 4.1.2 Actualizacion sistematica del sitio WEB de la institucion.

Accion 4.1.3 Potenciacion de la dimension social del AGN a través de un
programa permanente de visitas guiadas, combinadas con
charlas, montaje de exposiciones, orientadas a la comunidad en
general.

Acciéon 4.1.4 Establecimiento de un mecanismo de control y fiscalizacion
efectiva del proceso de recepcion vy distribucion de
publicaciones.

Accién 4.1.5 Ampliacién de la cobertura internacional del AGN a través del
Proyecto SINERGIA-ALA.

Accién 4.1.6 Disefio de un plan estratégico de marketing para la creacion y
difusion de contenidos a través de las redes sociales.

Accion 4.1.7 Implementacion del Programa de Desarrollo Cultural del AGN.

Objetivo 4.2 Mejorar la prestacion de servicios y la comunicacion con los usuarios.

Accion 4.2.1 Realizaciéon de estudios de satisfaccion de usuarios.



Accidn 4.2.2 Disefio de nuevos productos, bienes y servicios de informacion
de valor agregado vy garantizar su oferta a través de la pagina
WEB vy otras vias.

Accion 4.2.3 Creacién de nuevos instrumentos de descripcion para el
mejoramiento del servicio de Referencia.

Accién 4.2.4 Ampliacion de las capacidades de fichaje del proyecto de
Prensa Diaria para el periodo 1961-2011.

Accion 4.2.5 Asimilacién de nuevas herramientas para garantizar la
accesibilidad a fondos y colecciones descritos y digitalizados.

Accidon  4.2.6 Implementacion de mecanismos que amplien la
retroalimentacién entre usuarios y profesional de la informacion.

Accion 4.2.7 Adopcién de una perspectiva presente en cuanto a la
satisfaccion de necesidades informativas de documentos
recientes.

Accion 4.2.8 Ampliaciéon de las capacidades de generacion de informacion
para la Biblioteca Digital, y otros proyectos prioritarios.

Accién 4.2.9 Desarrollo del fichero de control de autoridades que
constituyan puntos de acceso del catalogo automatizado.

Accion 4.2.10 Implementacion del servicio de diseminacion selectiva que
ofrezca informacion bibliografica especializada.

Accioén 4.2.11 Creacioén del catalogo colectivo de materiales bibliogréaficos y

hemerograficos de Republica Dominicana.

Eje 5. Investigacion histérica y archivistica.

Objetivo 5.1 Fortalecer la plataforma de investigacion histérica y archivistica del

AGN.

Accion 5.1.1 Estandarizacién del protocolo de investigaciones internas y

externas.



Accién 5.1.2 Desarrollo de investigaciones histéricas con fuentes ubicadas
en archivos y otros repositorios.

Accion 5.1.3 Establecimiento de alianzas estratégicas con entidades
educativas para garantizar proyectos de investigacion vy
formaciéon mediante becas.

Accion 5.1.4 Desarrollo de acciones de superacién orientadas a la
formacion en técnicas de investigacion cientifica.

Accion 5.1.5 Disefio de un plan que potencie la investigacion cientifica en
Archivistica, Historia y Ciencias de la Informacion.

Accion 5.1.6 Articulacion de los objetivos de investigacion con los

programas de formacion.

Accién 5.1.7 Articulacion de las investigaciones e introduccién de resultados

en la labor archivistica y servicios de la institucion.

Eje 6. Gestion de recursos humanos, de infraestructura y tecnoldgico.

Objetivo 6.1 Consolidar la formacion y desarrollo de los recursos humanos del
Sistema Nacional de Archivos a partir de la diversificaciéon de las opciones de
superacion que ofrece la entidad.
Accion 6.1.1 Aprovechamiento de las ventajas de aplicacion del programa
de formacién y habilitacion de recursos humanos del Sistema
Nacional de Archivos en base a competencias y necesidades
cognitivas.
Accion 6.1.2 Desarrollo del convenio con INFOTEP en materia de
formacion archivistica y gerencial.
Accién 6.1.3 Implementacion de la segunda edicion de la Maestria en
Archivistica.
Accién 6.1.4 Aprovechamiento de las ofertas de capacitacion vy
actualizacion profesional a nivel nacional e internacional, para

mejorar el desempefio del personal.



Objetivo 6.2 Mejorar los mecanismos de gestion de recursos humanos en
concordancia con las politicas establecidas.

Accién 6.2.1 Actualizacion de los instrumentos técnicos de la gestion de los
recursos humanos, con énfasis en aquellos relacionados con
aspectos del perfil de los puestos.

Accion 6.2.2 Disefo y ejecucion de un sistema de desarrollo organizacional
que permita aumentar la motivacion y el grado de satisfaccion
de los funcionarios y servidores en el trabajo.

Accién 6.2.3 Ampliaciéon y modernizacién de la infraestructura del AGN para
garantizar nuevos servicios archivisticos.

Accidn 6.2.4 Acondicionamiento de los depositos acorde a los estandares

en materia de conservacion.

Objetivo 6.3 Administrar eficientemente los servicios de transportacion, vy
sistematizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones,
mobiliario y vehiculos de la institucién, para garantizar un nivel 6ptimo de
ocupacion y utilizacién de los mismos.

Acciéon 6.3.1 Supervision de las contrataciones de servicios de
mantenimiento a vehiculos o referente a la preservacion de la
planta fisica.

Accidn 6.3.2 Mejoramiento del servicio de transportacion de la institucion.

Accién 6.3.3 Desarrollo e implementacién de nuevas normas para el control

y manejo de las herramientas, equipos y mobiliario.

Eje 7. Seguridad y proteccion del patrimonio documental.

Objetivo 7.1 Continuar el trabajo preventivo en materia de seguridad y proteccion
contra desastres, ilegalidades, delito y/o hechos de corrupciéon y en defensa del
medio ambiente.

Accion 7.1.1 Formulacion de lineamientos para la creacién del fondo de

seguridad.



Accion 7.1.2 Implementacién de los manuales de mitigaciéon contra
desastres y control de plagas, respectivamente.

Accién 7.1.3 Puesta en marcha de un programa de seguridad para el
control de acceso a depoésitos y areas administrativas.

Accion 7.1.4 Aplicacion de simbolos o marcas segun categoria de fondos,

para garantizar prioridades en caso de evacuacion.

A

Roberto Cassa
Director General
Archivo General de la Nacion
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