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ANO DEL DESARROLLO AGROFORESTAL
“Avanzamos para t1”

EL MINISTRO DE ADMINISTRACION PUBLICA

En Funcion de las atribuciones conferidas en la Ley Num 41-08 de fecha 16 de Enero de 2008
de Funcion Puablica, dicta la siguiente

Resolucion Num. 40-2018, que aprueba el Manual de Organzacién y Funciones del Ministerio
de Administracion Publica

CONSIDERANDO Que la Estructura Organizativa del Ministerio de Administracion Publica
debe estar orientada en funcion de la misidn, objetivos y estrategias institucionales, tomando en
cuenta las modernas corrientes de gestion,

CONSIDERANDO" Que el Ministerio de Administracion Publica tiene como objetivo garantizar
la Profestonalizacion de la Functon Piblica, a través del desarrolio de un eficiente y democratico
Sistema de Carrera Administrativa General y de Carreras Especiales o Sectoriales, asi como
implementar Modelos de Gestidn de Calidad en las Instituciones Pdblicas, y la asistencia tecnica
en estas materias, a todas las demas Instituciones del Estado,

CONSIDERANDO Que el Ministerio de Administracion Publica debe contar con los
instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones
tradicionales y asumir nuevos roles tendentes a elevar los niveles de eficiencia de sus servicios,

CONSIDERANDO" Que el objetivo del Manual de Organizacion y Funciones es dotar al
Ministerio de Administracion Publica de un instrumento de gestion que permita sistematizar y
homogeneizar la denominacion, clasificacion, nivel jerarquico, objetivo y base legal sobre la que
se sustenta el desarrollo y cumplimiento de las funciones, las relaciones de dependencia de las
unidades organizativas y de coordinacion, asi como su ubicacion dentro de la estructura y las
funciones que les corresponden,

CONSIDERANDO Que la Ley Nam 41-08 de Funcion Publica, del 16 de enero de 2008, en su
Art 8, Numerales || y 12, faculta a la Secretaria de Estado de Admimistracion Publica, hoy
Ministerio de Administracion Publica, a revisar y aprobar los manuales de procedimientos, de
organizacion y organigramas que eleven para su consideracion los organos y entidades de la
Administracion Pablica,

VISTOS

Las principales disposiciones legales referentes al Ministerio de Administracion Publica son las
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Constitucion de la Republica proclamada el 26 de enero de 2010, que consagra las bases
fundamentales de organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica nacional y
local

Ley General Ndm 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, de fecha 28 de julio

del 2004 y su Reglamento de Aplicacion promulgado por el Decreto Nam 130-
05

Ley Organica de Presupuesto para el Sector Piblico Nam 423-06, de fecha 17 de
noviembre del 2006

Ley 498-06 que establece el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica,
de fecha 28 de diciembre de 2006

Ley No 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios tiene por objeto, normar la
organizacion, competencia, funciones y recursos de los Ayuntamientos de los
municipios y del Distrito Nacional, asegurandoles que puedan ejercer, dentro del
marco de la autonomia que los caracteriza, las competencias, atribuciones y los
servicios que les son inherentes, promover el desarrollo y la integracion de su
territorio, el mejoramiento sociocultural de sus habitantes y la participacion
efectiva de las comunidades en el manejo de los asuntos publicos locales, a los
fines de obtener como resultado mejorar la calidad de vida, preservando el medio
ambiente, los patrimonios historicos y culturales, ast como la proteccidn de los
espacios de dominio pablico

Ley Num 41-08 de Funcion Publica, del 16 de enero de 2008, que crea la
Secretaria de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio, como érgano
regulador de las relaciones de trabajo de los servidores publicos y el Estado y sus
Reglamentos de Aplicacion Numeros 523-09, 524-09, 525-09, 527-09 y 528-09 y sus
modificaciones

Ley Num 1-12, que establece la Estrategia Nacional de Desarrolio 2030,
promulgada en fecha 25 de enero de 2012, a través de la cual se consigna la
necesidad de que las fuerzas politicas, econémicas y sociales arriben a un pacto
fiscal orientado a financiar el desarrollo sostenible y garantizar la sostenibilidad
fiscal a largo plazo, mediante el apoyo sostenido a un proceso de
reestructuracién fiscal integral

Ley Num 247-12, Organica de Administracién Pdblica, de fecha 17 de julio de
2012, conforme al articulo 112 de la Constitucion de la Republica, que tiene por
objeto concretizar los principios rectores y reglas basicas de la organizacion y
funcionamiento de la Administracién Publica, asi como las normas relativas al
gjercicio de la funcion administrativa por parte de los 6rganos y entes que
conforman la Administracion Publica del Estado
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Ley NUim 105-13 de Regulacion Salarial del Estado, de fecha 6 de agosto de 2013,
que establece el marco regulador comin de la politica salarial para todo el Sector
Publico dominicano, con la finalidad de proporcionar una remuneracion equitativa
que sirva de estimulo a los servidores publicos para alcanzar, con niveles de
rendimiento y productividad, los objetivos del Estado

Ley Nim 107-13 de Procedimientos Administrativos, de fecha 6 de agosto de
2013, que tiene por objeto regular los derechos y deberes de las personas en sus
relaciones con la Administracion Publica, los principios que sirven de sustento a
esas relaciones y las normas de procedimiento administrativo que rigen a la
actividad administrativa

Decreto Nim 586-96 del |9 de noviembre de 1996, que aprueba el Manual
General de Cargos Civiles Clasificados y la Escala de Sueldos del Personal Cwil
dependiente del Poder Ejecutivo, G O No 9940, del 20 de noviembre de 1996

Decreto Num 538-03 del 4 de jumo del 2003, que establece normas para el
ingreso de nuevo personal a ocupar cargos de la Carrera Administrativa General
y crea la Division de Nombramientos de Carrera dentro de la Estructura
Organica de la SEAP

Decreto Num 468-05, de octubre de 2005, que aprueba y establece el Manual
General de Cargos Civiles Comunes Clasificados del Poder Ejecutivo

Decreto Num 668-05 del 12 de diciembre del 2005, que declara de interés
nacional la Profesionalizacion de la Funcion Pablica y la aplicacion integral de la
Ley de Servicio Civil y Carrera Administrativa

Decreto Nim 558-06, de fecha 21 de noviembre del 2006, que crea el Sistema
de Administracion de Servidores Publicos (SASP), el cual constituye una
plataforma tecnologica que facilitard la gestién en la red de los subsistemas
técnicos de personal, de una forma agil, segura, transparente, eficaz y oportuna

Decreto Num 527-09 de junio de 2010, que aprueba el Reglamento de
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial del Sector Pablico

Decreto Num 56-10, del 2010, mediante el cual se dispone el cambio de nombre
de las Secretarias de Estado por Ministerios, y los Secretarios por Ministros y
Vice-Ministros

Decreto Nim 211-10 del 15 de abnl del 2010, que declara de caracter
obligatorio la aplicacion del Modelo CAF, Marco Comun de Evaluacion en la
Administracion Publica El mismo deroga al Decreto Num 516-05 del 20 de
septiembre del 2005, que crea el Premio Nacional a la Calidad y promueve la
atenci6n al ciudadano y la mejora continua a través de la aplicaciéon del Marco
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Comun de Evaluacion, CAF, con la finalidad de que las organizaciones del Sector
Publico realicen una autoevaluacion y puedan implementar mejoras en el servicio
ofrecido

Decreto Nim 538-12 del 1* de septiembre de 2012, que designa seis (6) Vice-
Ministros para el Ministerio de Administraciéon Pablica

Resolucion Nim 18-2012 del 20 de abril del 2012, que modifica la Estructura
Organizativa del MAP, elevando los niveles jerarquicos de los Departamentos de
Recursos Humanos y el de Planificacion y Desarrolio a Direcciones, asi como la
Division de Calidad en la Gestdon en Departamento de Gestién de Calidad
Interna Tambien fue creada fa Division de Carrera Administrativa Municipal

Resolucidon Num 14-2013, de fecha || de abril del 2013, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de
Planificacion y Desarrollo (UIPyD)

Resolucion Num 42-2013, de fecha |1 de octubre de 2013, que aprueba una
nueva Estructura Organizauva del Ministerio de Administracion Pablica (MAP)

Resolucion Num 51-2013, de fecha 15 de mayo del 2014, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Umidades de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TIC)

Resolucion Num 16-2014, de fecha |14 de abril de 2014, que crea el Programa de
Coordinacion del Pascal

Resolucion Nam 30-2014, de fecha lero de julo de 2014, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa de las Umidades Juridicas en el Sector
Publico

Resolucion Num 068-2015, del 01 de septiembre del 2015, que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos del
Sector Publico

Resolucién Nim 31-2016, de fecha 18 de agosto del 2016, que crea la Diviston
de Atencidon al Usuario bajo la dependencia de la Direccién de Gestion de
Calidad Interna

Resolucion Num 24-2016, de fecha |8 de julio del 2016, que aprueba el Plan
Estratégico Insutucional del MAP 2016-2020

Resolucion Num 27-2017, del 19 de mayo de 2017, que aprueba la modificacion
de la Estructura Orgamizativa del Ministerio de Administracion Pdblica




El Ministro de Administracion Pablica en ejercicio de sus facultades, dicta la siguiente

RESOLUCION

ARTICULO | APRUEBA el Manual de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Administracton Publica, anexo a la presente Resolucidn, describiendo las funciones de todas las
unidades que conforman la estructura organizativa, aprobada mediante la Resolucion Nim. 42-
2013, del 11 de octubre de 2013 y la Resolucion Nim 27-2017, del 19 de mayo de 2017.

ARTICULO 2: Las creaciones, modificaciones o supresiones, y actualizaciones de las funciones
de las unidades organizativas del Ministerio de Administracion Pdblica, deberan ser notificadas al
Ministro de Administraciéon Publica (MAP), para fines de su aprobacion

ARTICULO 3 Se instruye a la Direccidn de Planificacién y Desarrollo del Ministerio de
Administracion Pablica, drea responsable de la elaboracion de los planes estratégicos y
operativos, para que promueva la implementacion, evaluacion y actuahzacidn posterior del
Manual de Organizacién y Funciones

DADA En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana,
a los 18 dias, del mes de abril del afio dos mil dieciocho (2018), afio 174 de la Independencia y
I55 de la Restauracién de la Republica

Llyﬁanuel Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracion Pablica




